
Agenda MR De Klimroos  
Datum:  Dinsdag 10 oktober 2023  
Aanvang 19:30 uur 

Waar: Teamkamer op de Platinadijk 

Notulist: Annelies 

Aanwezig: Annelies, Eva, Pim, Jeroen Michels, Tim, Marleen, 
Kristy, Kelly en Fouad (online) 

Afwezig: Jeroen Schoovers 
  
  
  

  
 

  Onderwerp  Bijlage  Wat  Wie  Tijd  
1 Opening, mededelingen en vaststellen 

agenda  
 
Evert- Jan is uit de MR, er is een 
nieuwe collega die wel wil. We wachten 
nog even of anderen zich melden. 

 
Algemeen  Jeroen  19:30  

2 Stand van zaken nieuwe gebouw, 
personeel, verkeer en 
onderwijsontwikkelingen. 

Tim vindt het gevoel van vertrouwen 
fijn wat hij de afgelopen tijd heeft 
gekregen. 

2 jaar geleden is erop ingezet om 
voldoende leerkrachten te behouden 
voor de mogelijke groei wanneer de 
nieuwbouw klaar zou zijn. 
Leerlingaantal zal komende 5 jaar 
stabiel blijven en de bezetting is 
daarvoor nu voldoende. 

Bij de 3 andere scholen hier in de buurt 
is het leerlingaantal ook stabiel. Alleen 
de Klaverweide groeit iets. 

Verzuimkosten zijn erg hoog op de 
begroting (tussen de 5 en 7%) Dat ligt 
boven het landelijk gemiddelde. 

Het jaarplan is gedeeld en daar gaat 
het personeel mee aan de gang. Het 
wachten is nog op extra handen van 
kwaliteitscoördinatoren.  

Er zijn 12/10 sollicitatiegesprekken en 
er kan eventueel iemand extern vanuit 
een Bureau. 

De KissRide is door de gemeente 
gedaan en anders dan het 
voorgestelde plan. Het is wel fijn dat 
het er is. Mensen staan helaas soms 
met de auto nog wel op het zebrapad. 

 
Informeren Tim 

 

 
 

19.35 



Het helpt wel dat Tim er staat en 
andere collega’s bij de fietsstallingen. 

Er komen nog wel veel leerlingen te 
laat. Dus de deuren worden rond half 
negen dicht gedaan. 

Onderwijsontwikkelingen: nieuwsbegrip 
en Estafette kwamen op de afgelopen 
studiedag aan bod, volgend jaar wordt 
gekeken naar een nieuwe methode taal 
ter oriëntatie en dit jaar is er een 
oriëntatie op een nieuwe methode op 
Engels. Daarna zijn alle methodes 
vernieuwd. 

In het schoolplan komt er een plan voor 
Burgerschap en visie op het Jonge 
Kind. Ook wordt er gekeken naar de 
aansluiting tussen groep 2 en 3. Verder 
wordt gewerkt aan een meer 
doorgaande lijn tussen peuters en 
kleuters. Een andere belangrijke pijler 
is dat er naar de visie op Inclusief 
onderwijs wordt gekeken in combinatie 
met de missie en de visie van de 
school in het geheel. 
 

3. Taakverdeling schoolleiding, stand van 
zaken werving tweede directeur en KC 
Er komen 1 of 2 kwaliteitscoördinatoren 
in plaats van een extra directeur. 

 Informeren Tim 19:55 

4. Arboveiligheid nieuwe gebouw 
Arbomeester wordt hiervoor gebruikt en 
vanaf januari 2024 wordt het hele 
gebouw opnieuw hiervoor bekeken. 
Er komt een computerprogramma in 
waarmee we het aan -en uitzetten van 
de luchtcirculatie, zodat het in de 
zomer niet te warm is maar er koude 
lucht naar binnen wordt geblazen. 

 Informeren Tim 20:05 

5.  Salaris woensdagen personeel OBO 
Vorig jaar is er gekozen voor een 5 
gelijke dagen model met het idee dat 
we in het nieuwe schooljaar allemaal 
0,2 uur zouden krijgen op de 
woensdag. Dat is nog niet gebeurd. Het 
probleem is dat ze hier bovenschools 
mee aan de slag moeten. Er moeten 
nieuwe contracten komen en dat maakt 
het lastig. 
Het gaat collega’s vooral om het 
principe en dat het onrechtvaardig is; 
vragen wat de uitkomst van de GMR is 
wat betreft dit onderwerp.  

 
Informeren  Annelies 20:15 

6. Taken vaststellen MR, jaarplan, 
jaarverslag, vergaderdata, afloop 
deelname MR-leden, MR-cursus en 
MR-onderwerpen 
Jeroen Michels wil zijn voorzitterstaken 
dit jaar graag overdragen.  

1 en 2 Overleggen Jeroen/Annelies 20:25 



Nieuw lid moet evt. nog een MR-cursus 
volgen en Eva. 
Tip: advies en juridische ondersteuning 
kan je bij de VOO kan krijgen als MR. 
Jaarverslag: het is goed om na te gaan 
naar het effect van Kwink, over 2 
vergaderingen op de agenda zetten. 
Moeten nagaan wat de pestbeleving is 
en of dat veranderd is t.o.v. 3 jaar 
geleden. 
Informatieavond invulling op de agenda 
zetten. 
Jaarplan, onderwerpen met Tim 
bespreken en dan nogmaals op de 
volgende vergadering bespreken. 
Data voor komende vergaderingen via 
datumprikker. 

7. Rondvraag 
 

- Algemeen Jeroen 20:45 

8. Einde vergadering - Algemeen Jeroen 21:00 

 

 


